
Antes de mais nada, Feliz Ano Novo! Desejar logo, pois
os cumprimentos não podem ser maculados pelo temor
do que possamos ter em 2023.

Ademais, ‘novo’ talvez não seja o melhor adjetivo para
o ano que se inicia. Pois a maior preocupação do povo
brasileiro hoje é exatamente essa: começaremos 2023
com um modelo velho de República? Não haverá nada
de novo que salve o Brasil da sanha dos sangue-
sugas?

O sonho do empreendedor é ter seus negócios crescendo em uma nação onde
haja liberdade para tal, em que o Estado seja mínimo e não interfira nos
resultados do esforço de seu povo.

Já o maior pesadelo de quem produz, emprega e gera renda para toda a
sociedade é aquele que se revela ao se pensar o Estado como barreira para o
desenvolvimento, um concentrado de poder que interfira e limite sem medida a
capacidade de se empreender.

As amarras ideológicas do desenvolvimento servem aos propósitos daqueles
que fabricam pobreza, sofrimento, ignorância e dependência, para vender a
ideia de que só eles podem acabar com a miséria, minimizar a dor, devolver a
cultura e fazer o povo feliz com o sambinha e os vícios do fim de semana.

O SINAT deseja, a todos os representados, um 2023 em que se garantam mais
as nossas liberdades, em que os representantes do povo voltem a representar o
povo e não os projetos de poder que assombram nossas noites e mitigam
nossos sonhos. O SINAT deseja a todos os brasileiros um verdadeiro ANO
NOVO!
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   PALAVRA DO PRESIDENTE

2023: Novo ou Velho?
 

 
 

  Gestão de
Negócios  

   

Faça um balanço do ano
que se encerra - O final
do ano é a época ideal
para contabilizar seus
gastos e lucros do
período. Esta é a chance
de compreender como sua
empresa se comporta,
onde ela mais lucra e
onde mais gasta dinheiro.
Avalie cada entrada e
saída do ano com a ajuda
de um bom sistema de
automação comercial de
gestão de empresas. Com
um ERP fica mais fácil ler
e interpretar os relatórios
anuais evitando dores de
cabeça no ano que vem.
Fonte: Empreendedor

 

   

  Sustentabilidade é
para todos  

    Doe o que restar das
festas de Ano Novo - É
inevitável que sobre
muitas coisas da festa.
Entre bebidas e comidas,
por mais que tentemos
calcular o mais próximo
possível do que será o
consumo real, é muito
difícil acertarmos sem o
risco de faltar algo. Após o
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Paulo Diniz
Presidente 

A partir de 16 de janeiro do ano que vem, as empresas terão de inserir no
eSocial (sistema de registro de informações dos trabalhadores brasileiros) dados
de praticamente todas as condenações definitivas na Justiça do Trabalho.
Também será obrigatório informar acordos firmados com ex-empregados.

Segundo as regras do manual da nova versão do eSocial (Versão S-1.1), as
empresas deverão registrar casos — ações e acordos celebrados nas
Comissões de Conciliação Prévia (CCP) e nos Núcleos Intersindicais (Ninter) —
concluídos a partir de 1º de janeiro de 2023.

As empresas também terão de informar dados dos processos em que foram
condenadas de forma solidária ou subsidiária. Também serão exigidas
informações sobre o período em que o funcionário trabalhou na empresa,
remuneração mensal, pedidos do processo e o que diz a condenação, além da
base de cálculo do FGTS e da contribuição previdenciária.

O prazo para que as empresas apresentem essas informações termina no 15º
dia do mês subsequente à decisão ou ao acordo homologado.

Em nota enviada ao jornal Valor Econômico, o Ministério do Trabalho afirmou
que “a implantação beneficiará os empregadores, reduzindo o tempo
despendido na declaração das informações de processos judiciais trabalhistas.
Vai evitar, por exemplo, que o empregador reabra e reprocesse as folhas de
pagamento relativas a várias competências apenas para incluir diferenças
salariais de um trabalhador”.

A Receita Federal, por sua vez, diz que a novidade vai aumentar a segurança de
todo o processo e melhorar a qualidade das informações prestadas.

Fonte: Consultor Jurídico 

 INFORME JURÍDICO

Empresas terão de inserir condenações
trabalhistas no eSocial

 POLÍTICA EM PÍLULAS

fim da festa, verifique tudo
o que sobrou e tente doar
para necessitados. Leve a
comida para abrigos e ou
ofereça para moradores
de rua.
Fonte: BH Recicla

   

  CNC  

   

Pesquisas - As pesquisas
mais completas do setor
você encontra aqui.
Gráficos, séries históricas
e muito mais. 

 

   

  Fecomércio GO  

    Sesc-GO compra Hotel
Vila Boa, na Cidade de
Goiás - Objetivo, segundo
o presidente da
Fecomércio-GO, Marcelo
Baiocchi, é investir no
turismo social e apoiar as
manifestações artísticas,
históricas e gastronômicas
da antiga capital.

O Sesc não quer explorar
a hotelaria, mas ajudar na
divulgação e
fortalecimento do turismo
social, gastronômico, de
visitação e fortalecer a
Cidade de Goiás como a
grande referência que é,
de primeira capital do
Estado”, declara o
presidente da Fecomércio-
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Pamonha se torna patrimônio cultural imaterial goiano - Na justificativa do
projeto de lei, o deputado estadual Coronel Adailton (PRTB) afirmou que receita
tem origem indígena e hoje faz parte da memória coletiva goiana.

Deputados eleitos são diplomados pelo TRE - Os diplomas foram entregues
pela Justiça Eleitoral aos deputados estaduais, federais, senadores, governador
e vice, em cerimônia realizada no dia 19.

Centrais sindicais e futuro ministro discutem como alterar reforma
trabalhista - Líderes sindicais e o futuro ministro do Trabalho, Luiz Marinho,
estudam a melhor forma de viabilizar ajustes na legislação trabalhista nos cem
primeiros dias de governo Lula sem solavancos para o empresariado.

Câmara aprova reajuste salarial para o Executivo, Legislativo, STF, TCU e
DPU - No dia 21, Câmara aprovou reajuste salarial no dia para ministros do STF,
presidente, vice e ministros, senadores e deputados, além de servidores do
Congresso, do Tribunal de Contas da União e da Defensoria Pública da União.
Propostas vão para o Senado.

Empresas do Simples aguardam
aprovação do PLP 127, na pauta do
Senado, que aumenta sublimites
estaduais, para definir o melhor
caminho e pagar menos impostos.

 

 NOTÍCIA

É hora de estudar o
melhor regime de
tributação para 2023

 

A Reforma da Previdência, que
entrou em vigor em 2019, estipula
que a partir de 2023, a idade
mínima para se aposentar será de
65 anos para homens e 62 anos
para mulheres.

 

 NOTÍCIA

Em 2023, finda a regra
de transição da
aposentadoria por
idade

 

   NOTÍCIA    NOTÍCIA

Informação por Atacado

 

GO. Segundo ele, o hotel
vai funcionar sempre
pensando em facilitar para
que o hóspede possa
visitar a cidade, gerando
emprego e renda no
município. Saiba mais...

   

  Senac GO  

   

O Seu futuro é na
Faculdade Senac - Com
o valor da mensalidade
acessível, você tem a
Educação Superior ao seu
alcance! Saiba mais...

 

   

  Sesc GO  

   

Turismo é com o Sesc -
Programe sua próxima
experiência! Aqui você
encontra muita história,
cultura, natureza,
aventura, tranquilidade e
diversão. Saiba mais...

 

   

  Comunicado  

    Horários - Nesta semana
o Sinat estará atendendo
através dos seguintes e-
mails:
Jurídico -
juridico@sinat.com.br
Convênios -
convênio@sinat.com.br
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Você que trabalha com questões
trabalhistas e previdenciárias, sabe
de que forma o PPP eletrônico
pode impactar na sua rotina?

PPP eletrônico e seus
impactos nas rotinas
trabalhistas e
previdenciárias

 

Caráter competitivo é um dos
principais ganhos, além de
credibilidade no mercado,
colaboradores mais engajados,
novas possibilidades de negócios
e melhorias processuais.

Inovação: 4 motivos
para sua empresa
investir em 2023

 

<< Mais Notícias 

   

   

Cadastro e Cobrança -
cadastro@sinat.com.br
Presidência -
contato@sinat.com.br

   

   

Sua opinião é muito
importante para nós!
Colabore com este
informativo enviando
notícias e sugestões
para:
contato@sinat.com.br

Empresa participativa
gera Sindicato Forte e
Atuante!

Facebook: SINAT
Sindicato do
Comércio Atacadista
no Estado de Goiás
Instagram: @sinatgo 
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