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SINDICATO DOS TRAB EMP NO COM DA REGIAO DO ENTORNO DO D, CNPJ n. 36.863.090/0001-91, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO BARBOSA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31 de margo de 2025 e a
data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Atacadista, com abrangéncia
territorial em Aguas Lindas de Goias/GO, Cabeceiras/GO, Cidade Ocidental/GO, Cristalina/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo
Gamal/GO, Padre Bernardo/GO, Planaltina/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2023 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.402,46 (um mil, quatrocentos e
dois reais e quarenta e seis centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por
esta Convencgao, exceto para os vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2024 o piso salarial para os integrantes da
categoria profissional regida por esta Convengdo, exceto vendedores, sera reajustado
anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagcdo ao valor do salario minimo
aplicado no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de
01.04.2023, aos vendedores sera garantido salario fixo e comissao a serem negociados entre
as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, o somatério da parte fixa, das
comissdes e DSR, ndo sera inferior a R$ 1.683,50 (um mil, seiscentos e oitenta e trés reais e
cinquenta centavos) mensais, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os
microempreendedores individuais (MEIls), as microempresas (MEs) e empresas de pequeno



porte (EPP) abrangidas por esta Convencédo poderdo, através de adesdo voluntaria do
empregador ao Regime Especial de Salarios previsto em clausula especifica deste
Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamento
diferenciado e favorecido previsto na Constituicado Federal de 1988 e na Lei Complementar n.
123/2006.

Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servigo, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serdo
reajustados a partir de 01 de abril de 2023, mediante a aplicagdo do INPC - IBGE acumulado
do periodo de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023, incidente sobre os salarios vigentes
em 01 de abril de 2022, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima
desse valor sera reajustada mediante negociagao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em 1° de abril de 2024, os salarios fixos dos empregados no
comércio representados pelo sindicato da categoria profissional convenente, admitidos até
abril/2023, serado reajustados pelo indice INPC (IBGE) acumulado de 12 meses referente ao
periodo de abril/2023 a margo/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que as Clausulas Econdmicas: 32 Paragrafo
Segundo, 112 152 e 202 Paragrafo Terceiro serdo reajustadas, em 1° de abril de 2024 pelo
mesmo indice previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta
clausula serdo objeto de termo aditivo a presente convencéo para divulgagao da aplicagao do
indice e da proporcionalidade.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacdo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01
de abril de 2022 e 31 de marco de 2023, ndo podendo ser compensados os aumentos
decorrentes de: promogéo, transferéncia e equiparagéo salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2022, sera
assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou
vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferencas de estoque; salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo e comissédo, o desconto do vale-transporte sera
de até 6% do salario (parte fixa e comissdes), limitado o desconto ao teto salarial de R$



2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n°® 95.247/87 ..

PARAGRAFO UNICO —Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular,
portanto inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor
necessario em espécie, para a locomogao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal,
nao caracterizando salario “in natura”.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: férias, 13°
salario, indenizagdes, licengas remuneradas, etc., serdo feitos considerando-se a média das
comissdes e repouso semanal remunerado dos ultimos 6 (seis) meses integrais de efetivo
trabalho com recebimento de comissdes.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengao, ndo poderdo motivar a
reducdo ou supressado de salarios, quotas, prémios, bonificagdes ou vantagens que vinham
sendo pagos aos empregados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario,
a titulo de antecipacao, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més
de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n® 4.749/65.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungdo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado
de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificacdo mensal de R$ 202,19 (duzentos e dois
reais e dezenove centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (sessenta por
cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o
somatoério das comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados,
bem como os demais valores remuneratérios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado
devera ser dividido pelo numero de horas normais do més, de acordo com sua jornada diaria
de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula décima terceira.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

| - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de
servigo na mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de
Servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de
5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com
o prémio de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds
a aplicagdo da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem
salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comissao, a base de
calculo do prémio por tempo de servigo sera sua remuneracgao bruta limitada ao teto maximo
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente,
ou seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente
Convencao, terao acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais
estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula ndo integrara ao salario contratual
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual
de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagcdo gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacédo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste,
e terda como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e



empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherédo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2023,
o valor total de R$22,00 (vinte e dois reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios
as Disposigbes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que n&o observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios,
nao perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
0 empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos beneficios e serdo atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegao dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a época
da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os
valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos
nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apés o recebimento de comunicacado de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara
isento desta indenizacao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento,
e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos
de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrucéo



normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patrimbnio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento
desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugio de custos operacionais e agilidade na gestado da empresa, terdo
seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos
pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar
passivos e discussodes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento € necessario para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser
disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social,

emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que rege a
prestacao dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFiICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFiCIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO NATALIDADE

1X



R$ 500,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTAGCAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO

1X

R$ 300,00

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENGA OU
ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES
APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAO.

BENEFiCIO FARMACIA

1X

R$ 500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOQOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFiCIO MANUTENGCAO DE RENDA FAMILIAR

6X

R$ 600,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFiCIO ALIMENTAR

6X

R$ 340,00

EM CASO DE INCAPAQITA(}AO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE
E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BEL\IEFiCIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE SUA FINALIDADE.

BENEFiCIO SERVICO FUNERAL



1X
R$ 4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGCO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS.

BENEFICIO RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE
O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFiCIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFiCIO VALE EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A CONTRATACAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFiCIO CERTIFICAGAO DIGITAL (TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO
DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTAGAO



DESCRITIVO
BENEFiCIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO
E-SOCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO,
OS EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO
AO TRABALHO E MUDANGCA DE FUNCAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML
AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGCAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

BENEFiCIO CONECTA EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFiCIO MURAL DE EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
VAGAS,DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFiCIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFiCIO COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFiCIO TRIAGEM DE ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.



BENEFiCIO CERTIFICACAO DIGITAL (EMPRESA)
SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO
DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo
exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o
mesmo ser emitido por caixa eletrbnico, com a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual é facultativo e € beneficio negociado exclusivamente para
empresas atacadistas e empregados que reconhecem e cumprem com as obrigagcdes
contributivas previstas nesta CCT para com seus respectivos sindicatos, independentemente
de filiagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A operacionalizagdo do Termo de Quitacdo Anual devera se dar
junto ao SINTRACOM, com assisténcia juridica e validagdo pelo SINAT e s6 sera possivel
mediante comprovacado de cumprimento de obrigagdes referentes as contribuigdes patronal e
de empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da quitaco as partes (empregado e empregador) estarédo
assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim,
transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Termo de Quitacdo Anual tera eficacia liberatéria somente em
relacédo as parcelas nele discriminadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE

A empresa s6 podera contratar as formas contratuais de teletrabalho e de trabalho intermitente
via aditivo ou acordo coletivo firmado com o sindicato laboral, com necessaria anuéncia e
assisténcia do sindicato patronal no Termo ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentacéao pela
Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os
Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e



empresas de pequeno porte da atividade de comércio atacadista, na regido de representagao
dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) acima referenciado sera garantido por meio de adesao voluntaria do empregador ao
Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual
(MEI)” o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais), “microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” 0 empresario, a
pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos, para
efeito de enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido
atividade, inclusive as fragdes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou
empresaria, como: “microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou “empresa de
pequeno porte” para efeito de aplicagdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera
efetivada apds expressa aprovagao dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes
condicoes:

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2024, devendo ser renovado
anualmente;

b) O enquadramento se dard mediante solicitagdo de adesédo e enquadramento para efeito de
piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario,
protocolada na sede do SINAT, no seguinte endereco: Rua 31 — n.° 66 — Qd A-14, Lt 18 -
Jardim Goias — Goiania - GO, cujo formulario unico sera disponibilizado pela Entidade Patronal,
pessoalmente ou através do site: www.sinat.com.br.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita
por declaragao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou socio e também
pelo contabilista responsavel pela empresa, através de formulario proprio disponibilizado no
site: www.sinat.com.br ou na sede do SINAT, em que conste as seguintes informagdes e
declaragoes: |. Razao social, CNPJ, Capital Socia

| atualmente registrado na JUCEG, Endereco Completo, Atividade de Comércio e Identificagao
do Saécio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaragéo.

Ill. Declaragéo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragao permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual
(MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De
Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta
convengao e de responsabilidade pela declaragao.



V. Ciéncia de que a falsidade de declaragdo ocasionara o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagdes de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da
admissao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacdo dos valores das verbas
rescisorias de acordo com a clausula Vigésima Primeira desta CCT.

VIIl. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagdo de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com a clausula Vigésima Primeira desta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribui¢gdes previstas neste Instrumento
Coletivo, patronais e laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINAT recebera as solicitagdes e declaragdes e, se aprovada, os sindicatos convenentes
expedirdo autorizacido expressa com a classificagcdo da empresa e os valores de pisos salariais
que poderao ser aplicados durante a vigéncia desta Convengao, aos empregados admitidos
apos 1° de abril de 2023. Esta autorizagdo que constituira documento habil para homologagdes
e questionamentos junto a Justica do Trabalho.

e) A aplicagéo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagéo salarial
com os empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no
Regime Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovacgao tacita, sera de 10 dias uteis do
protocolo no SINAT.

g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma
devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com
pagamento das diferengas retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus
empregados nos dias considerados feriados, deverdo obrigatoriamente cumprir todos os
termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacgao de
Horario de Trabalho deverado obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdo expressamente informadas pelo SINAT e deverdo praticar o(s) piso(s) geral(is)
previsto(s) nesta CCT, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2023 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos
integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base territorial, expressamente enquadrada neste Regime
como Microempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa (ME)



R$ 1.335,14 (um mil, trezentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos)

Para os comerciarios da empresa na base territorial, expressamente enquadrada neste Regime
como Empresa de Pequeno Porte (EPP)

R$ 1.376,37 (um mil,trezentos e setenta e seis reais e trinta e sete centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES no Regime
Especial de Salarios - A partir de 01.04.2023, aos vendedores contratados pelas empresas
que solicitaram ades&do e foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido
salario fixo e comissdao a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando
assegurado que, o somatorio da parte fixa, das comissées e DSR, ndo sera inferior a:

Para os vendedores de empresa expressamente enquadrada neste Regime como
Microempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa (ME)

R$ 1.610,60 (um mil, seiscentos e dez reais e sessenta centavos).

Para os comissionistas de empresa expressamente enquadrada neste Regime como Empresa
de Pequeno Porte (EPP)

R$ 1.652,86 (um mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados com mais de 12 MESES na mesma empresa, com
excecdo das empresas enquadradas no Regime Especial de Salarios, previsto na Clausula
Décima Oitava, serdo obrigatoriamente homologadas no Sindicato do Empregados no
Comeércio na Regido do Entorno do DF - SINTRACOM, ressaltando a seguranc¢a juridica na
homologagao pela assisténcia da entidade sindical laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisérias, a homologacédo do TRCT,
bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque
do FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa
estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias podera ser em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel
para saque no ato da homologacdo. Em se tratando de empregado menor de idade ou
analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saque do FGTS, bem como, a liberagéo do seguro desemprego
quando do desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenga de
carimbo das Entidades Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitagao
das verbas trabalhistas homologadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa de homologacdo de rescisdes, devera o
Sindicato laboral em conjunto com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma,
atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUARTO — DA RESCISAO POR FALECIMENTO - Na hipétese de falecimento
do empregado, o Sindicato Laboral podera homologar a rescisdo contratual, desde que seja
comprovada a condicdo do dependente habilitado, através de declaracdo fornecida pela
instituicdo da Previdéncia, ou se for o caso, pelo 6érgédo encarregado, na forma da legislagao
prépria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplina o art. 2° do Decreto n°



85.845. de 26/03/1981. que regulamentou a Lei n° 6.858/80.

PARAGRAFO QUINTO — Para a homologagdo das rescisdes contratuais dos empregados
comerciarios as empresas deverao apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relagao de empregados dos meses que ndo constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-
BASE) dos ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador —
Recolhimento do FGTS;

- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberagéo da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagéo de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar por escrito a obtengao de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do
restante do referido aviso ndo trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser
feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos
pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servico deverdao ser
indenizados pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasides em que a extingdo do contrato de trabalho se der por
acordo entre empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso
prévio indenizado ao empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do
aviso prévio por tempo de servigo, nos casos em que esta for devida.



Relagoes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO - RESTITUIGAO

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento custeado pela
empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6 (seis) meses
posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte e hospedagem,
limitada a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisérias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao
trabalho da empregada afastada em raz&o de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissdo antes do parto, além do que
a lei ja prevé, é devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante
desta clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de sua
esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30
(trinta) dias, desde que comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias
apo6s o nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho
remunerado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas
anteriores, € proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse
do proprio empregado ou por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

A implantagdo do banco de horas ou qualquer compensagao de jornada somente podera ser
efetivada mediante assinatura pela empresa do Termo de Ades&do ao Regime de Banco de
Horas.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adesdo supracitado tera validade de 01 de abril a 31 de
mar¢o do ano seguinte e, obrigatoriamente, devera conter a autenticagao dos sindicatos laboral
e patronal.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS



As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM,
PROUNI, SISU, ou outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada
a falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos
pelos médicos do SUS ou os fornecidos pelos médicos do departamento médico do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Goias e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos
planos de saude por ela custeados aos seus comerciarios, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao 6érgéo emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo, a seu critério, aceitar os atestados
fornecidos pelos de convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua

[{pegi)

veracidade junto ao 6rgao emissor. Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da
CLT, o empregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

O trabalho com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de
dezembro e nas semanas que antecedem o dia das mées, dia dos namorados e dia dos pais,
somente sera possivel mediante Termo de Adesdo ao Regime de Jornadas Diferenciadas
firmado com as entidades sindicais Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 15
dias e devera conter os nomes dos empregados que trabalhardao em jornada diferenciada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada diaria nesses casos, quando autorizada, devera
respeitar o limite maximo de dez horas diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacdo de horas extras relativas ao trabalho em regime
de jornada diferenciada devera obedecer ao disposto nesta Convencgao.

PARAGRAFO QUARTO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apds a jornada
normal, os empregadores fornecerdo lanche ao empregado ou pagardo a importancia de R$
22,00 (vinte e dois reais).

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), é permitido o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em geral, observada a legislagao municipal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma)

vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de protecao ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO



Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos
1° e 4° do Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a
Segunda-feira de Carnaval, quando € comemorado o dia do comerciario, totalizando, com o
Domingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do
empregado comerciario no citado dia, exceto por for¢ga de Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

E proibido o trabalho do comerciario nos feriados, exceto mediante assinatura pela empresa do
Termo de Adesao ao Regime de Trabalho em Feriados.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adesdo supracitado devera conter a autenticagcdo dos
sindicatos laboral e patronal.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local
de trabalho, como previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n.° 08/96, do
Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50
(cinqglenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com
até 20 (vinte) empregados.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade ser&o
fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que
solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario
padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Profissionais de Salude e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitacdo expressa do empregado com a devida autorizagao do
desconto do valor integral deste servigo, deverao contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica



para os seus empregados, no valor de R$ 18,79 (dezoito reais e setenta e nove centavos)
mensal, por empregado, sendo que os valores seréo repassados diretamente para a operadora
conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverao ser
amplas, em todo o territorio nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO -Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontoldgica para os seus dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do
desconto do mesmo valor mensal de R$18,79 (dezoito reais e setenta e nove centavos), por
dependente.

Rol Ampliado + Documentagdo Ortoddntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao,
sem caréncia, sem coparticipagao, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documenta¢cdo Ortoddntica, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagnostico
e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extracdes
simples e tratamentos cirurgicos da regidao buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica
(Restauragdes) , Diagnostico (Consulta Inicial) , Endodontia (Tratamento de Canal) ,
Odontopediatria (Tratamento para criangas até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da
Gengiva), Prevencéo (Orientacdo, polimento e aplicagao de fluor e selantes) , Protese (Coroa
provisoria e total - metalica e cerbmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa
provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

Documentacgao Ortodontica: Estao cobertos todos os exames da pasta ortodéntica como:
Discrepancia de modelos , Documentagao ortoddntica basica, Documentagéo ortodontica
completa , Documentacgao ortodéntica de controle , Documentacgao ortodéntica especial,
Documentacgao ortopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodénticos ,
Panoramica + modelos ortodénticos , Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica
de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Slide , Técnica de
localizagao radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com tragado cefalométrico, Tragado
cefalométrico.

Relagoes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 03/03/2021, as
empresas estdo autorizadas a descontar da remuneragéao bruta (empregados com
remuneragao variavel) e sobre o salario-base (empregados com remuneracgéo fixa) de todos os
seus empregados comerciarios, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente
norma coletiva, desde que atendidos os preceitos legais, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio da Regiao do Entorno do DF-SINTRACOM, a titulo de Contribuig¢ao
Negocial, nos exercicios de 2023 e 2024 a importancia correspondente a 10% (dez por cento)
dividida em 04 (quatro) parcelas iguais de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) cada, cuja
verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses
de maio/2023, agosto/2023, novembro/2023, janeiro/2024, maio/2024, agosto/2024,
novembro/2024 e janeiro/2025, sobre a remuneragao bruta mensal, limitando-se a base de
calculo ao teto de 12 (doze) salarios minimos e o recolhimento dos respectivos valores, até o



dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja 10/06/2023, 10/09/2023, 10/12/2023, 10/02/2024,
10/06/2024, 10/09/2024, 10/12/2024 e 10/02/2025, nas Agéncias da Caixa Econémica Federal
ou Agéncias Lotéricas, sob pena de sang¢des legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serao fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio da Regido do Entorno do DF-
SINTRACOM, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagdo mecanica do agente
arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2023 a 31
de julho de 2023 estao sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o
mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratacdo, obedecidos aos
prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham contribuido para o SINTRACOM
em outro emprego no ano de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2023 a 31
de outubro de 2023, est&o sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-
se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de 2023 estéo sujeitos
apenas ao desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverao ser
recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Sera garantido ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto
desta contribuicdo, devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez)
dias apods a efetivacéo do referido desconto no seu contracheque.

A manifestacédo de oposicao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas
seguintes localidades:

- na sede da Entidade Sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;

- perante a empresa, quando no municipio da prestacao dos servigos nao
houver subsede ou delegado sindical, devendo a empresa repassa-la a Entidade Sindical
respectiva, no prazo de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além de 1% (um por cento) de juros ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO DECIMO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim
considerados os gerentes e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogéo
de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢gao ao
desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposigéo
para serem copiados pelos empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio na Regido do Edntorno do
DF - SINTRACOM, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato,
através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e
quitacdo dentro de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio da Regido do Entorno do DF - SINTRACOM, dentro do prazo de
15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuicbes de seus empregados,
relacdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o
salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relacdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia
da folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS - REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das Categorias
Econbémicas abrangidas pelo SINAT-GO (empresas atacadistas em geral), associadas ou néo,
se obrigam a:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, cujos valores e
vencimentos serdo definidos em Assembleia Geral do SINAT; bem como a CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL, tributo previsto nos arts. 578 e seguintes da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas participantes de quaisquer das modalidades de
concorréncia publica e administrativa observardo o disposto no artigo 607 da CLT, quanto a
obrigatoriedade de quitagdo da CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e comprovagéo
mediante Certiddo de Regularidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por forga da Resolugao n. 009/2010 da Assembleia Geral Extraordinaria de 22
de novembro de 2010, com escoro nos Arts. 29 e 2° inciso lll, do Estatuto do Sindicato do
Comeércio Atacadista no Estado de Goias, a Contribuicdo Negocial Patronal, espécie que se
fulcra e se justifica no necessario custeio da representatividade aplicada as negociagbes
coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias — SINAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria econdémica
representada, independentemente de porte ou filiacdo, deverdo recolher, até o dia 30 de
setembro de cada ano, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado relacionado
na folha de pagamento do més de margco do mesmo ano, base de calculo que a empresa
devera comprovar através de copia da RE — Relacdo de Empregados gerada pelo SEFIP
(aplicativo da Caixa Econémica Federal) no fechamento do Relatério do FGTS do més de
margo, limitado este valor ao recolhimento minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e maximo
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes pelo Simples Nacional terdo o direito ao
desconto de 50% sobre o referido valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas Associadas ao SINAT, estando em dia com as
contribui¢des sindical e confederativa, estarao isentas do pagamento da Contribuigdo Negocial.

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigdo Negocial sera recolhida por todas as unidades da
empresa individualmente, ou seja, por estabelecimento ou CNPJ, independente de ter ou néo
capital destacado.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos efetuados apés o vencimento ficardo sujeitos a
corregdo monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO — O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuicdo. Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de
recolhimento até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em
contato com o SINAT, para emisséo da guia.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias
deste Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apos o tramite de sua
negociagao, houver anuéncia da Entidade Patronal no Termo ajustado.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLA!JSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO DE
GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM, através de Termo
Aditivo a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, e que tera seu regimento proprio.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA APLICABILIDADE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os
Empregados e Empregadores, contribuintes, integrantes da categoria econbmica e
profissional representadas pelos Sindicatos Convenentes. A falta de participagdo contributiva
sera, por justica, considerada renuncia tacita a todas estas conquistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengédo ficam sujeitos a multa de
R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sendo revertidos em favor da parte prejudicada.



Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica trabahista, econémica e salarial, por parte do Governo
Federal, ensejardo a renegociagédo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem
as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3° que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formagcdo e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de segurancga
exigidas no exercicio das atividades comerciais, poderdo ser compartilhados sempre que
necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados diretamente a relagcdo mantida
por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranca. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita
observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso
a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto
aos clientes e tomadores de seus servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DA CCT
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencgéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 09 de maio de 2023.

CARLOS ANTONIO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EMP NO COM DA REGIAO DO ENTORNO DO D

PAULO DINIZ

Presidente

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO DE
GOIAS
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